
성 차별 방지:
사업체의 법적 의무

1995년 성차별 세금 폐지 법은 유사하거나 같은 
종류의 재화와 서비스에 대한 요금을 성별에 따라 
다르게 부과하는 것을 금지합니다. 그러나 해당 법은 
서비스 제공에 소요되는 시간, 난이도 또는 비용에 
따른 가격 차이를 금지하는 것은 아닙니다. 

성별에 따른 차별을 금지하는 것 외에도 이 법은 
특정 사업체가 제공하는 표준 서비스의 가격을 
서면으로 고객에게 명확하게 공개하도록 규정하고 
있습니다. 해당 공개 개시 사항은 다음과 같은 경우에 
적용됩니다.

• 이발소 및 미용실

• 의류 수선을 하는 재단사 또는 해당 업종

• 소비자에게 서비스를 제공하는 세탁소

이와 같은 비즈니스는 특정 게시 요구 사항을 따라야 
합니다. 가격표는 다음을 포함해야 합니다. 

• 고객이 자주 요청하는 15가지 기본 서비스의 가격을 
명확하고 확실하게 표시합니다.

• 굵은 글꼴과 14 포인트 이상으로 표기하십시오. 

• 고객이 쉽게 확인할 수 있는 장소에 게시하십시오. 

고객이 요청하면 사업장은 서비스 전체 가격이 
기재된 목록을 고객에게 제공해야 합니다. 

또한 사업장은 24포인트 이상의 굵은 글씨로 만든 
최소 하나의 표시를 눈에 잘 띄는 위치에 게시해야 
합니다.

캘리포니아 법은 사업장에서 차별을 
금지하고 있습니다. 이는 유사하거나 같은 
종류의 서비스에 대한 요금을 성별에 의해 
다르게 부과하는 것을 포함합니다. 요청 

시에는 전체 서비스의 가격 목록을 확인할 
수 있습니다.

서면 통보를 받은 후 30일 이내에 요구 사항을 위반한 
경우 1,000 달러의 벌금이 부과될 수 있습니다. 30
일의 정정 기간은 가격 성차별이 아닌 게시 위반에만 
적용됩니다. 

또한 민법 52 (a)조에 따라 배심원이 있거나 배심원이 
없는 법정에서 실제 손해액의 최대 3배이지만 변호사 
비용 포함 최대 4,000달러 이하의 금액이 부과될 
수 있습니다. 그러나 이 조항에 의거한 조치는 피해 
당사자가 다른 구제 수단이나 절차를 찾는 것을 
금지하지 않습니다. 

기타 조항

해당 법안은 보건 안전법, 보험법, 또는 의료 서비스 
계획, 보험사 인수 또는 평가 관행을 관장하는 다른 
법률의 조항을 변경하거나 영향을 미치지 않습니다.

1995년 성차별 방지법 (민법 51.6조항)의  전체 내용을 읽으려면 
California Legislative Information 웹 사이트 
(https://leginfo.legislature.ca.gov)를 방문하십시오. 
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